iab

Az |IAB Hungary Alapszabalya
2009. november 26-an elfogadva.

Az IAB Hungary a Magyar Reklamszovetség keretein belul 2008. november 13-an létrejott
tagozat, mely a nemzetkozi Interactive Advertising Bureau (IAB) szakmai szervezet hazai

képviselbje, az IAB Europe tagja.

1. SZEKHELYE
Magyar Reklamszovetség (tovabbiakban MRSZ), 1061. Budapest Andrassy ut 33. lll. emelet 3.

2. NEVE
Interactive Advertising Bureau Hungary (tovabbiakban ,szervezet”)

Rdéviditve: IAB Hungary

info@iab.hu
iab@mrsz.hu

3. AZ IAB HUNGARY CELJA
A szervezet célja az online, interaktiv, digitalis marketing és reklameszk&zok és megoldasok

(tovabbiakban digitalis marketing) ismertségének, hasznalatanak és elfogadottsaganak
novelése.

A digitalis marketing iparag fejlesztése, a digitalis média tovabbi erésitése.

Szakmai érdekképviselet és érdekérvényesités hazai és nemzetkdzi férumokon, Uzleti,
tarsadalmi és kormanyzati szervezetekben.

Eqgy iparagi ,k6zds hang” megteremtése, a piaci szereplék, szakmai szervezetek, szakmai

sajtd, szakhatdsagok iranyaba valoé folyamatos, hiteles kommunikacio.



4. AZ IAB HUNGARY FELADATAI:
e A digitalis marketing sulyanak, aranyanak névelése
e |AB iparagi sztenderdek hazai meghonositasa
e Piaci 6nszabalyozas
e Hatastanulmanyok, publikaciok bemutatasa a sajton, szakmai forumokon keresztlil

o Kobz0s fellépés és érdekképviselet a szegmens még nagyobb elfogadottsaganak az
erdekében

e A tagok egymas kozotti kapcsolatanak fejlesztése

e A digitalis marketing eszk6zok hatékonysagmérésének elésegitése

e A relevans kutatasok-mérések fejlesztése

e A magyarorszagi rekldmkultura fejlédésének a tamogatasa

e A szegmens képviselete reklamszakmai konferenciakon, szakmai kiallitasokon

e A tagok folyamatos tajékoztatasa a szegmens fejleményeirél, ennek keretében,
szakmai beszélgetések, kerekasztal talalkozok, kiallitadsok, konferenciak
kezdeményezése, tamogatasa

e A szakmai utanpotlas kinevelésének tamogatasa, képzések, oktatasok
megvaldsitasa, segitése

e A hazai iparagi vallalkozasok regionalis, nemzetkdzi kapcsolatépitésének segitése.

5. AZ IAB HUNGARY MUKODESI ALAPELVEI
Az MRSZ és az IAB Europe alapelveivel 6sszhangban

a) transzparencia, demokratikus dontéshozatal, a kulonféle tagok képviselete, iparagi
szemlélet

b) a szervezet nem 6nallé jogi személy, az MRSZ része, de vele egyetértésben a tagsag
a késdbbiekben donthet a részleges szervezeti flggetlenség mellett

c) a szervezet tevékenységét a tagok MRSZ tagdijainak MRSZ altal meghatarozott része
és a tagok, tdmogatdk egyéb hozzajarulasai, valamint a tevékenységébdl szarmazo
egyéb bevételei fedezik

d) szorosan egyUttmikodik, tamaszkodik az MRSZ-re, kllénésen jogi és etikai
kérdésekben

e) az MRSZ-en belll a szervezet az egyetlen, kizarolag digitalis marketinggel foglalkozé
szervezédeés

f) a szervezet nemzetkdzi szinten szorosan egyuttmikddik az IAB Europe-pal



6. AZ IAB HUNGARY TAGJAI
a) A szervezet tagja lehet az a magyar jogi személy, aki tagja a Magyar
Reklamszovetségnek.
b) Rendszeresen fizetnie kell az MRSZ tagsagi dijat
c) Elfogadja a szervezet alapszabalyat

d) Tevlleges részt vallal a szervezet altal kitlizétt célok megvaldsitasaban

7. TAGFELVETEL
a) A tagsagi viszony az elndkség dontésével jon létre,
b) A felvétel kovetelményei az 5. pontban megjeldltek elfogadasa és a 6. pontban
foglaltak megvalésulasa,

c) Az elndkség tagfelvételi hatarozatait egyszeri tobbséggel hozza.

8. A TAGSAG MEGSZUNESE
a) Megszlnik a tagsag, ha a tag, irasban bejelenti a kilépési szandékat az EInokségnek.
A kilépés ideje az okmany érkeztetésének id6pontja.
b) Megsziinik a tagsag a tag, mint jogi személy megsziinésével.
¢) Megszilnik a tagsag, amennyiben a tag — az irasbeli felhivas ellenére — sem teljesiti az
Alapszabalyban vallalt kotelezettségeit, kilondsen a tagdij fizetését.
d) A tag kizarasara barmely mas tag javaslatot tehet az EInbkségnek, amennyiben olyan
bizonyithaté informacié all rendelkezésére, mely szerint a kizarand6 tag cselekedetei
ellentmondanak az IAB alapszabalyanak, mikodésének, célkitizéseinek, a reklametikai
kodexben elfogadott iranyelveknek.
e) A tag kizarasara kizardlag az Elndkség jogosult és 2/3-o0s tébbségének szavazataval
torténik.

f) A kilépés nem mentesiti a tagok a korabban vallalt kotelezettségeinek teljesitése aldl.

9. AZ IAB HUNGARY TAGJAINAK JOGAI
a) Valasztani, jeloltet allitani, illetve jeloltként indulni a szervezet testileteibe
b) Megvalasztasa esetén a szervezet testuletének tisztségviselbjeként tevékenykedni
c) A szervezet Taggyllésén részt venni
d) Kezdeményezéseket, munkacsoportokat, vagy az IAB szamara Uj tevékenységet
inditvanyozni

e) Javaslatok megvitatasaban részt venni



f) A Taggylilés 6sszehivasat kezdeményezni

g) A tisztségvisel6k visszahivasat kezdeményezni

h) Az IAB nemzetkdzi munkacsoportjainak munkajat figyelemmel kdvetni, megvalasztasa
estén annak munkajaban részt venni

i) Az IAB és partnerszervezeteinek rendezvényein, tréningjein, eseményein részt venni,
valamint az IAB altal meghatarozott, tagsagi viszonybdl adodé kedvezményeket igénybe

venni.

10. AZ IAB HUNGARY TAGJAINAK KOTELEZETTSEGEI
a) A szervezet alapszabalyanak, céljainak elfogadasa
b) Tamogatni a célkitlizésekben megfogalmazott célokat
c) A szervezet céljainak megvaldsitasaban tevélegesen részt vallalni
d) A vallalt feladatokban elvégzése
e) Az MRSZ és a szervezet etikai szabalyait és normait betartani

f) A Magyar Reklamszdvetség és az IAB tagjaként a tagdijat rendszeresen fizetni

11. AZ IAB HUNGARY SZERVEZETE

11. 1. ATAGGYULES
a) Az IAB Hungary legfelsé szervezete, amely a tagokbdl all. Evente legalabb egyszer
ulésezik, amelynek dsszehivasa az Elndkség feladata
b) minden tag egy szavazattal rendelkezik
c) a taggydlést a tervezett id6pont el6tt legalabb 15 nappal korabban a tervezett napirend
megkuldésével egyitt kell dsszehivni
d) a taggydlés hatékore:
1. a szervezet vezetésének megvalasztasa,
2. az alapszabaly megalkotasa, modositasa,
3. az EIndkség jelentésének, pénzigyi beszamoldjanak elfogadasa,
4. az éves program elfogadasa.
e) a taggyllés a szabalyszer( dsszehivast kdvetéen létszamtdl figgetlendl
hatarozatképes
f) a taggyllése dontéseit egyszer(i tobbséggel hozza
g) rendkivuli taggyllés 6sszehivasara a tagsag 25%-anak alairasaval tdmogatottan
barmely tagnak lehetésége van.

h) tisztségviselbit titkos szavazassal valasztja.



11. 2. AZ ELNOK, ELNOKSEG

a) az EIndkség az IAB Hungary valasztott, Gigyintéz8 és képviseleti szerve, mely iranyitja
a szervezet munkajat,
b) az EIndkség fellgyeli és iranyitja a szervezet gazdalkodasat és mikodését,
c) az EIn6kot és az EIndkséget a Taggyilés a tagok altal jeldlt természetes személyek
kozul harom évre valasztja (az MRSZ tisztségvisel6inek kivalasztasaval parhuzamosan),
tagjai Ujravalaszthatoak,
d) a szervezetet az EInOk képviseli a hatésagok és mas szerveztek felé, e jogat mas
elndkseégi tagra atruhazhatja,
e) ha az EIn6k megbizatasa megsz(linik, az EIndkség 30 napon belll kbteles a
Taggydlést 6sszehivni,
f) az Elndkség maximum 10 tagbal all. 1 elndk és 9 elndkségi tag,
g) az EIndkség tagjai kozil 2 Alelndkot valaszthat,
h) a tagok az alabbi aranyokban valasztanak tagokat az EIndkségbe (az EIn6kon tul):

i. 4 f6 médiatulajdonos

ii. 3 f6 igyndkség

iii. 2 f6 a tovabbi piaci szektorokbdl (pl. hirdetdk, kutatdk, technoldgiai szolgaltatdk)
i) az EIndkséget személyi elven valasztjak, tehat nem a munkaaddja, hanem az adott
szakember kerll megvalasztasra,
j) az EIndkség miikédésének rendjét maga hatarozza meg, de legalabb 2 havonta egy
testuleti Ulést tart, arra barmelyik IAB tagot meghivhatja,
k) az EInbkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele (legalabb a tagok fele+1
f6) jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, kétharmados tdbbséggel hozza.
1) az EIn6kség tagjai kozul valasztja meg a pénztarost és a nemzetkozi koordinatort,
m) az Elndkség kezdeményezheti az MRSZ EInokénél — a sziikséges anyagi fedezet
megléte esetén, mely megteremtése az EIndkség feladata — az operativ mikodéshez
szUkséges munkatarsak alkalmazasat.
n) ha az Elndknek vagy valamely EInOkségi tagnak a mandatuma valamilyen okbdl a
megbizatas periddusanak vége el6tt megszinik, akkor az EIndkség a mandatum
megszinését kdvetd 3 honapon belll taggyllést hiv 6ssze az Uj tisztségviseld

megvalasztasara.



11. 3. MUNKACSOPORTOK
a) az Elndkség donthet kildnféle munkacsoportok Iétrehozasarol, megszintetésérdl
b) a munkacsoportok vezetdit az EIndbkseég nevezi ki, kéri fel,
c) tagja barmely IAB tag lehet,
d) a munkacsoportok tébb célbdl |éteslilhetnek:
- konkrét projektek el6készitésére és megvaldsitasara
- szakmai férumként, kuldnféle szakmai tertletek fejlesztésére,
e) a munkacsoportok az EIndkségnek tartoznak beszamolasi kotelezettséggel.
f) a munkacsoport EIndkség altal kijeldlt vezetbje a felkérést kdvetden legkésébb 30
napon belll koteles 6sszehivni a munkacsoport alakuld Glését.
d) A munkacsoport kijelolt/felkért vezetbje az EIndkség kérésének eleget téve koteles
elndkségi testileti Ulésen beszamolni a munkacsoport altal elvégzett feladatokrol.
h) Amennyiben a munkacsoportban véleménykiilonbség és dontésképtelenség alakul ki,

a csoport vezetdje az EIndkséghez fordulhat allasfoglalasért.

11. 4. SZEKCIOK
a) az EIndkség donthet kulonféle szekcidk létrehozasarol, megsziintetésérdl,
b) az EIndkség hatarozza meg, hogy egy adott szekcié mely tagok szamara létesult (pl.
piaci szektor elv, lasd médiaszekcio),
c) a szekciok vezetdit tagsaga valasztja,
d) a szekciok az EIndkségnek tartoznak beszamolasi kotelezettséggel,
e) A szekcio vezet6je az EIndkség kérésének eleget téve koteles elndkségi testileti

ulésen beszamolni a szekcid altal végzett munkarol.

A tagok altal modositva: Budapest, 2009. november 26.



